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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Aeugst am Albis wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Aeugst am Albis vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litdtsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zurcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Aeugst am Albis und der
Schulbehdrde Aeugst am Albis. flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Ruckmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung Ihrer Schule beitragen, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

s

Ursina Kuster, Teamleitung
Zlrich, 19. Mai 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitdtsanspriche an der Primarschule Aeugst am Albis wie
folgt:

Zusammenarbeit im Schulteam

"“ Schulgemeinschaft a

Das Schulteam stérkt mit einer zugewandten Hal-
tung sowie hoher Prasenz ein friedliches, tolerantes
Miteinander nachhaltig. Vielfaltige Anlésse und al-
tersgerechte Partizipationsmdglichkeiten pragen die
Gemeinschaft.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit einer klaren und wertschatzenden Klassenfih-
rung gelingt es den Lehrpersonen gut, ein lernfor-
derliches Klima zu schaffen. Der Unterricht ist ziel-
orientiert, strukturiert sowie in der Regel aktivierend
gestaltet.

hend angemessen differenzierten Unterricht. Sie be-
gleiten die Schulkinder achtsam in ihrem individuel-
len Lernprozess, sonderpadagogische Bedurfnisse
decken sie gezielt ab.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen richten ihre unterschiedlichen Be-
urteilungsformate auf transparente Lernziele aus
und beziehen dabei Selbst- und Peereinschatzung
mit ein. Eine interne Vergleichbarkeit ist wenig ge-
geben.

Digitalisierung im Unterricht

Das Team setzt digitale Medien verbindlich, vielfal-
tig und lernwirksam im Unterricht ein. Es befahigt
die Schulkinder zur autonomen, kritischen Nutzung
und unterstutzt dies mit einer gezielten Praventions-
arbeit.

a
a

Mit grossem Engagement setzt sich das Team
kooperativ fir Schul- und Unterrichtsqualitét ein,
zweckmassige Strukturen unterstitzen dies. Den
kindbezogenen Austausch pflegen die Lehr- und
Fachpersonen intensiv und gewinnbringend.

& ]
P43 Schulfiihrung

Die Personalfuhrung erfolgt wertschatzend sowie
ressourcenorientiert. Padagogische Themen geht
die Schule koordiniert an. Der Schulalltag verlauft
reibungslos, die Kommunikation ist professionell
und umsichtig gestaltet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben ist ziel-
gerichtet aufgegleist und orientiert sich an relevan-
ten Schwerpunkten. Die systematische Uberprii-
fung und Sicherung von Errungenschaften ist an-
satzweise gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten zuverléassig wichtige Informatio-
nen zum Schulbetrieb, Kontaktmdglichkeiten sind
eingerichtet. Die Lehrpersonen berichten periodisch
zur Klasse, den kindbezogenen Dialog pflegen sie
sorgféaltig.
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Kurzportrat der Primarschule

Aeugst am Albis

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 35
Unterstufe 3 68
Mittelstufe 3 54
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 17
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 5
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 4
Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 4
Sozialpddagogen 2
Schulleitungsassistenz 1
weitere Mitarbeitende 4

Die Gemeinde Aeugst am Albis liegt im Bezirk Affoltern.
Das Dorf Aeugst und die dazugehdrenden Weiler Aeugster-
tal, Muliberg, Habersaat, Weid und Wéangibad sind an aus-
sichtsreicher Lage um den bewaldeten Aeugsterberg her-
um gelegen. Der landliche Charakter des Dorfes und der
Weiler blieb bis heute erhalten. Die Primarschule Aeugst am
Albis liegt am norddstlichen Rand des Dorfes auf einer An-
hohe oberhalb des Ortskerns. Die Schulanlage «Gallenbuel»
umfasst zwei Schulh&user, ein Kindergartengebaude sowie
eine Turnhalle und ein Wohnhaus.

Zum weitrdumigen Schulgelande gehdren mehrere Spiel-
wiesen und Sportplatze, die den Primarschul- und Kinder-
gartenkindern ausreichend Platz fur Aktivitdten wahrend der
Pausen und in der Freizeit bieten. Eine attraktive und zeitge-
masse Auswahl an Spiel- und Klettergeraten ladt die Schul-
kinder ein, sich auf vielfaltige Art zu bewegen.

Die strategische FUhrung obliegt der Schulpflege, die opera-
tive Flhrung deckt eine Schulleitung mit einem Pensum von

95 % ab. Die aktuell 157 Schulerinnen und Schiler werden
von einem Team aus 17 Klassen- und Fachlehrpersonen,
funf Fachpersonen sowie vier Mitarbeitenden der schuler-
ganzenden Betreuung unterrichtet und betreut. Eine Fach-
person flr Schulsozialarbeit, zwei Fachpersonen fir Sozi-
alpadagogik, vier Schulassistenzen, eine Schulleitungsas-
sistenz sowie zweitweise Zivildienstleistende ergénzen das
Schulteam. Seit dem Schuljahr 2018/2019 werden die acht
Klassen altersdurchmischt gefuhrt und umfassen jeweils
zwei Jahrgange. Der Hausdienst untersttitzt die Schule bei
diversen Aktivitdten und ist fester Bestandteil des Teams.

Die schulergdnzende Betreuung ist in der «Villa Kunterbunt»
im Schulhaus «Gallenblel I» eingerichtet und steht allen
Schulkindern vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse zur
Verfligung. Sie umfasst einen Mittagstisch und eine Nach-
mittagsbetreuung. Wahrend des Schulbetriebes ist sie auch
am Morgen von 7.00 bis 8.00 Uhr gedffnet. In den Ferien
besteht die Moglichkeit, die Kinder im Ferienhort der Pri-
marschule Wettswil und Bonstetten betreuen zu lassen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Aeugst am Albis dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche Ruck-
meldung der Evaluationsergebnisse an die Schule und die
Schulbehérde wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie
angepasst.

2|
SN

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

11 Unterrichtsbesuche

1 Besuch von Konferenzen

Vorbereitungssitzung 01.10.2021
Einreichen des Portfolios durch die 31.01.2022 1 Pausenbeobachtung
Sonule Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Evaluationsbesuch 11.04.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden

bis 12.04.2022 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
Mundliche Riickmeldung der 11.05.2022 CE".e ﬁb:wZA“’lg.ld'e 'Lewe"'gte.st“bd'mﬁrl‘s.'ot” t(Be'Sp'e': D1S2
Evaluationsergebnisse an die in hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).
Schule und die Schulbehérde
Impuls-Workshop 23.06.2022 Interviews

3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schilern
Schriftliche Befragung ‘ 3  Interviews mit 14 Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 06.12.2021 und insgesamt
04.02.2022 statt.
1 Interview mit 1 Schulleiterin
. o

RUicklauf Lehrpersonen ek 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Ricklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 69 % Schulbehoérde
Rucklauf Schlerinnen und Schdler 87 % 1 Interview mit 6 Eltern
Mittelstufe 1 Interview mit 1 PICTS

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt mit einer zugewandten Haltung sowie hoher Pra-
senz ein friedliches, tolerantes Miteinander nachhaltig. Vielfaltige Anlas-
se und altersgerechte Partizipationsmaoglichkeiten pragen die Gemein-

schaft.

» Dem Team gelingt es gut, durch Prasenz und den Aufbau positiver Beziehungen die Schulgemeinschaft anhaltend zu
fordern. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) unterstitzt sowohl bei der Férderung von Sozialkompetenzen im
Schulalltag als auch mit praventiven Aktionen. Partizipativ erarbeitete Schulhausregeln bilden den Rahmen fir ein ge-
lingendes Zusammenleben. Auf dem Pausenplatz und in den Klassen treten Konflikte in der Regel selten auf. Diverse
klassendurchmischte Aktivitdten sowie fest etablierte Rituale starken das Gemeinschaftsgefuhl.

» Auf Ausgrenzung reagieren die Mitarbeitenden unmittelbar und mit klarer Haltung, Unterschiede thematisieren sie wertfrei
und transparent. Sie setzen sich daflr ein, dass alle Schulkinder teilhaben kdnnen und sich zugehérig fuhlen.

» Der «Schilerrat» sowie der Klassenrat bieten geeignete Mitsprach-, Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsmdaglichkeiten.
Beide Gefasse sind verbindlich geregelt und inhaltlich vernetzt.

Die Schule vertritt die Haltung, dass sie Uber Beziechung und
Présenz soziales Lernen nachhaltig férdert. Die SSA unter-
stltzt das Team situativ und praventiv, bei Bedarf zieht die
Schule externe Anbieter bei. Die Schilerinnen und Schuler
kennen die SSA gut, sie wissen, wie sie sich bei ihr Hilfe ho-
len kdnnen. Insgesamt ist der Schulalltag gepragt von einer
friedlichen Stimmung. Klare Verhaltenserwartungen sind al-
len bekannt. Die positiv formulierten «Eichhérnchenregeln»,
gezeichnet von einem Teammitglied, visualisieren diese al-
tersgerecht. Sie sind mit den Schulerinnen und Schlern
gemeinsam erarbeitet, basieren auf dem Leitbild und wi-
derspiegeln die integrative Haltung der Schule. Um sie préa-
sent zu halten, thematisieren die Lehrpersonen wiederkeh-
rend einzelne Regeln schwerpunktmassig (z. B. im Klassen-
rat). Das entsprechende Item in der schriftlichen Befragung
der Mittelstufenklassen illustriert dies gut (SCH P SGEQ9).
Auftretende Probleme geht das Team Uber das direkte Ge-
sprach an, alle Klassen kennen geeignete Instrumente zur
Bewaltigung von Konflikten (Konfliktseil und -karten). In den
Pausen sind die Aufsichtspersonen erste Anlaufstelle, teil-
weise sind sie nicht sofort als solche erkennbar. Kann ein
Problem nicht geldst werden, gelangt das Anliegen zur Klas-
senlehrperson, diese klart es in Eigenverantwortung. Im
Laufe des Schuljahres finden diverse stufen- und klassen-
durchmischte Aktivitaten statt (z. B. Sternwanderung, Ad-
ventsfenster oder gemeinsames Kochen im Kindergarten).
Ein gemeinsames BegrUssungsritual leitet es ein, eine feierli-
che Verabschiedung der 6. Klassen schliesst das Schuljahr

ab. FUr jungere Schulkinder sind die grossen Anlasse teil-
weise sozial herausfordernd, vor allem zu Beginn des Schul-
jahres, wenn sie sich noch in der eigenen Klasse einleben
mussen.

Das Bewusstsein, dass Vielfalt zum Schulalltag gehort, zeigt
sich in der offenen und integrativen Haltung der einzelnen
Mitarbeitenden. Ausgrenzung besprechen sie in einem ge-
eigneten Rahmen. Braucht ein Schulkind bspw. ein spezi-
elles Setting, sorgen die Lehr- und Fachpersonen voraus-
schauend daflr, dass die Klasse versteht, warum die Si-
tuation so ist. Sie erhdhen damit die gegenseitige Toleranz
und das Akzeptieren von Andersartigkeit auf niederschwel-
lige und selbstverstandliche Weise.

Die Partizipation ist an der Schule konzeptuell verankert. Ein
verbindlicher Klassenrat ist auf allen Stufen fest etabliert.
Seit dem Schuljahr 2019/2020 treffen sich je zwei Delegier-
te aus jeder Klasse (inkl. Kindergarten) im «Schlerrat». Dort
besprechen sie, unterstitzt von der SSA und Lehrpersonen,
Anliegen, die alle betreffen oder Projekte, die sie umsetzen
mochten. So sind die aktuell geltenden Fussballregeln ein
Resultat aus diesen Treffen. Nach den Frihlingsferien star-
tet die Schule mit einem Pausenkiosk, auch initiiert durch
den Rat. Diverse Unterrichtssettings ermdoglichen ebenfalls
partizipative Elemente, bspw. das selbstandige Planen ei-
nes Ausfluges im Fach NMG (ZVV-Reise).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] “
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schi- ~ 1%0% W
lern besprochen. [SCH P SGE09] 50% 2 | 3.94
| 10 | | 13
oo |4 1 0 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%%% .
[SCH P SGE14] 50% 72 4.53
0% | O 0 SO N I
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 2 | . 4.14
reden. [SCH P SGE15] — 3 7 4, ns
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Mit einer klaren und wertschatzenden Klassenfiihrung gelingt es den
Lehrpersonen gut, ein lernforderliches Klima zu schaffen. Der Unterricht
ist zielorientiert, strukturiert sowie in der Regel aktivierend gestaltet.

Die Klassenfuihrung erfolgt im Allgemeinen ruhig und stoérungsfrei, die Lehrpersonen wenden sich den Schilerinnen und

Schilern interessiert zu. Die Interaktionen sind gepragt durch gegenseitigen Respekt, das Miteinander in den Klassen ist
friedlich und unterstitzend. Disziplinarmassnahmen fallen klassenspezifisch aus.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht generell lernzielorientiert und ausgerichtet auf Kompetenzen. Durch eine klare

Strukturierung erreichen sie eine gute Nutzung der Lernzeit. Der Einsatz kooperativer Settings fordert die Interaktion und

Kommunikation unter den Schulkindern nachhaltig.

Mit einer breiten Palette eingesetzter Ubungsformen sorgen die Lehrpersonen fiir eine vertiefte Konsolidierung der Lernin-

halte. Sie setzen Methoden und Aufgabenstellungen passend ein und ermoglichen den Schulkindern dadurch eine aktive
Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt. Die Aufgaben sind haufig angemessen herausfordernd.

Die Lehrpersonen sind prasent und treten den Schulkindern
freundlich sowie mit einer positiven Erwartungshaltung ge-
genlber. Durch klare Ansagen sowie diverse Signale (Klat-
schen, Gong, runterzahlen) flhren sie die Klasse umsichtig
und effizient. Dabei ist der gegenseitige Umgang gepragt
durch Wohlwollen und Ruicksicht. Dies bestatigen nebst
Interviewaussagen auch die Beobachtungen im Unterricht
(D252/S3 P). Der Klassenrat fungiert als zentrales Organ ei-
nes gelingenden Miteinanders. Er findet in allen Klassen re-
gelméassig und strukturiert statt. U. a. diskutiert er Anliegen
und Probleme der Schulkinder, handelt Lésungen und Ab-
sprachen aus und wurdigt in Positivrunden Erreichtes. Im
Weiteren starken gemeinsame Anlésse (Waldtage, Exkur-
sionen), eingerichtete Peer-Hilfen (Lernpartnerschaften, Le-
setandems) ein konstruktives Zusammenleben. Regelmas-
sig verfolgen und reflektieren die Klassen ein gemeinsa-
mes soziales Wochenziel. Zur eigenstandigen Losung von
Konflikten erlernen die Schulkinder Strategien (z. B. Einsatz
Friedenseil) und wenden sich bei Bedarf auch selbststan-
dig an die SSA. Die meisten Schulerinnen und Schuler fih-
len sich in ihren Klassen wohl und dazugehérig (SCH P
UGS01/02). Das Vorgehen der Lehrpersonen bei Fehlver-
halten ist unterschiedlich férderorientert, so gibt es verschie-
dene Bonus-Malus-Systeme (z. B. Sterne sammeln erge-
ben eine Belohnung, gelbe bzw. rote Karten ergeben eine
Strafe, Striche ergeben einen Eintrag).

Den Lehrpersonen gelingt es gut, die Unterrichtsinhalte ad-
aquat auszuwahlen und diese auf zu erreichende Lernzie-

le abzustimmen (D3S1/S2 P). Diese sind den Schulkindern
meist bekannt und mehrheitlich schriftlich dargelegt (z. B.
an der Tafel, bei Auftragen, in Planen). Durch eine sorgfalti-
ge Planung und Organisation wie bspw. bereitgelegte Ma-
terialien oder ein durchdachter Aufbau mit kurzen, klaren
Inputs stellen die Lehrpersonen eine hohe Lernzeit sicher.
Die Wechsel zwischen einzelnen Lernsequenzen verlaufen
dabei reibungslosen. Planungshilfen wie Tageslbersichten
und Wochenpléne geben den Schulkindern altersgerechte
Orientierung im Lernprozess, verstandliche Auftrége leiten
sie an. Die meisten Schulkinder schétzen in der schriftlichen
Befragung die Aussage «Meine Klassenlehrperson kann gut
erklaren» als gut oder sehr gut erfillt ein (SCH P UGS13). Sie
erhalten oft die Moglichkeit, sich in Gruppen auszutauschen
(z. B. Peerfeedback, gegenseitigen Unterstltzung bei der
Textkorrektur). Partner- oder Gruppenarbeiten sind im Me-
thodenrepertoire der Lehrpersonen gut verankert und kom-
men regelmassig zum Einsatz. Sie férdern u. a. die kommu-
nikativen Fahigkeiten und allgemein das Lernen von- und
miteinander.

Die Schdlerinnen und Schiler erhalten ausreichend
Zeit, mit sinnvollen, interessanten Ubungsaufgaben
und -programmen den Lernstoff zu vertiefen. Auf allen Stu-
fen férdern die Lehrpersonen wiederholt das selbstandige
Lernen der Schulkinder, bspw. mittels Plan- oder Projekt-
arbeiten, Vortrdgen sowie durch Experimente. Aufgaben
welche gezielt die kognitive Aktivierung anregen, sind im
beobachteten Unterricht zurlickhaltend erkennbar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und 30 MW:
Schiiler ausgelacht werden. [SCH P UGS05] 50% wt 4.54
0% | 1 0 T T 0 e

1 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, 9% W
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P UGS11] 50% 2021 4.36
0% — 0 2 5—1— T T 2] n.s

1 2 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. [SCH P UGS13] 100% MW
28 '
5 450

50% 16—

0% 0 2 4 1 0 KV
1 2 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen bieten einen durchgehend angemessen
differenzierten Unterricht. Sie begleiten die Schulkinder achtsam in ih-
rem individuellen Lernprozess, sonderpadagogische Bediirfnisse de-

cken sie gezielt ab.

» Die angemessene Passung des Lernangebotes auf die individuellen Voraussetzungen der Schulkinder ist den Lehrperso-
nen ein wichtiges Anliegen. Die Differenzierung des Unterrichts nach Arbeitstempo und -menge sowie Anspruchsniveau

ist in allen Klassen verbreitet.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die einzelnen Schilerinnen und Schuler in ihrem Lernprozess aufmerksam
und aktiv. Mit geeigneten Massnahmen férdern sie die Reflexion des eigenen Lernens in allen Klassen konsequent. Die
Schulerinnen und Schler erhalten verschiedentlich Gelegenheiten, ihre Selbstandigkeit zu entwickeln.

» Die integrative Grundhaltung ist im Team deutlich verankert, Regel- und Férderunterricht entsprechend passend auf-
einander abgestimmt. Die sonderpadagogische Férderung ist verbindlich geregelt, Planung und Durchflihrung erfolgen
zielfihrend nach Forderzyklus. Die Fachperson gestalten diese individuell, qualitativ jedoch passend. Die Begabungs- und
Begabtenférderung (BBF) erfolgt situativ und wenig standardisiert.

In den Unterrichtsteams (UT) besprechen die Lehrperso-
nen Beobachtungen zu den Schulkindern und einigen sich
auf geeignete Massnahmen, wie bspw. nochmaliges Erkla-
ren, vertieftes Uben oder die Anpassung des Niveaus. Da-
bei bringen auch die Fachpersonen ihre Fachexpertise ein
und passen bspw. Texte an oder bieten Strukturierungshil-
fen (Textbausteine) an. Insgesamt gelingt es gut, die Lern-
voraussetzungen zu erfassen und den Unterricht gezielt
anzupassen. In allen Klassen ist anhand von bspw. mehr
Zeit fur langsamere Schulkinder oder Zusatzaufgaben und
Dossiers fur leistungsstarke die Binnendifferenzierung eta-
bliert. Im Weiteren sind in den meisten Klassen Planarbei-
ten (bspw. Matheplane mit Grund- und erweiterten Anfor-
derungen) oder niveaudifferenzierte Aufgaben in einzelnen
Fachern in Anwendung. Dabei setzen die Lehrpersonen die
Differenzierungsmdglichkeiten der Lehrmittel zweckmé&ssig
ein. Zudem unterstltzen digitale Tools wie abgestufte Lern-
programme und ein adaptives Lernférdersystem oder of-
fene Auftrage das individuell angepasste Lernen gut. Ver-
einzelt 16sen Schulkinder Stoff der nachsten Klasse, hau-
fig mussen jedoch alle die Grundaufgaben I6sen. Von der
Méglichkeit einer Akzeleration (Uberspringen einer Lernein-
heit) sowie eines Compactings (Straffung bzw. Intensivie-
rung von Basisaufgaben) machen die Lehrpersonen wenig
Gebrauch.

In geeigneten Settings bspw. bei Einzelarbeiten oder in
Ubungssequenzen nehmen sich die Lehr- und Fachperso-
nen regelmassig Zeit, um sich intensiv der individuellen

Lernbegleitung zu widmen (D7S2 P). Dabei héren sie gedul-
dig zu, erklaren wenn nétig eine Aufgabenstellung nochmals
oder regen mit geeigneten Fragen zur Weiterarbeit an. Auch
ausserhalb des Regelunterrichts haben die Schulkinder wie-
derholt Gelegenheiten, sich Unterstitzung zu holen, seiesin
den freiwilligen Aufgabenstunden oder durch die Benutzung
einer digitalen Applikation, mit der sie die Lehrpersonen
kontaktieren kénnen. Plan- oder Postenarbeit, die Ubernah-
me von Amtchen sowie eingespielte Helfer- und Helferin-
nensysteme unterstitzen die Schulkinder in ihrer Selbst-
sténdigkeit passend. Die Forderung des eigenverantwortli-
chen Lernens erfolgt regelméssig unter anderem im projek-
torientierten Arbeiten, mittels portfolioartiger Formate (z. B.
Arbeitsjournale, «Schatzkisten») sowie Uber das Nachden-
ken Uber die eigenen Lernwege (z. B. Wochenreflexion).

Fach- und Lehrpersonen sprechen Massnahmen zur son-
derpadagogischen Forderung intensiv ab und planen sie
abgestimmt auf die Ziele der Regelklasse. Grundsétzlich
erfolgt die Umsetzung integrativ, Settings ausserhalb des
Klassenverbandes sind gut begrindet. Die Fachpersonen
halten sich dabei an die im Konzept festgelegten Elemente
des Forderzyklus. Die eingesehenen Unterlagen fallen qua-
litativ gut aus, die Ausgestaltung variiert je nach Fachper-
son. Die Begabungsforderung ist aktuell bedarfsorientiert
gestaltet; meist durch Zusatzangebote und teils Méglich-
keiten zum freien Arbeiten an eigenen Vortragen oder Pro-
jekten, punktuell durch ein institutionalisiertes Angebot (Ro-
botikkurs).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] ' )I
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I '
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson Iasst sich von mir ab und zu erkldren, wieich ~ 1%0% .
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO6] 50% 22 | 49 4.24
0% 2 2 AT 1N o s
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- ~ '%°% W
nen. [SCH P INFO9] 50% 72 4.39
0% — 0 3 5—1— 1 T 0 - n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 12 412
5
[LP P INF12] e G 5 s LS L
1 3 4 5 k. A. N

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen richten ihre unterschiedlichen Beurteilungsformate
auf transparente Lernziele aus und beziehen dabei Selbst- und Peerein-
schatzung mit ein. Eine interne Vergleichbarkeit ist wenig gegeben.

» In einem breit angelegten Projekt entwickelt die Schule engagiert und zielgerichtet eine einheitliche Beurteilungspraxis.
BezUglich gemeinsamer Haltung ist die Basis dazu erarbeitet. Eine Vergleichbarkeit ist erst in Ansatzen gegeben. Es fehlen

dazu verbindliche Absprachen.

» Die meisten Lehrpersonen verflgen Uber ein breites Repertoire an Beurteilungsformen und setzen summative und for-
mative Form passend ein. Sie beféhigen geméss konzeptuellem Grundsatz die Schulkinder, sich selbst sowie andere
einzuschétzen und erteilen wiederholt férderorientiertes Feedback.

» Die Lehrpersonen stutzen ihre Leistungseinschatzungen auf Sachkriterien ab und machen die zu erreichenden Kompe-
tenzen transparent. Generell sind die Eltern und die Schulkinder tUber die Zeugnisnoten informiert. Die Nachvollziehbarkeit

der Benotung ist teils unterschiedlich gegeben.

In einem langeren Entwicklungsprozess, vorangetriecben
durch eine Projektgruppe mit Begleitung durch die PHZH,
einigt sich das Team auf gemeinsame Ubergeordnete Leit-
satze und zwei Vereinbarungen zur kompetenzorientierten
Beurteilung. In den UT findet wiederholt ein Austausch von
und zu Prifungen statt; Parallelklassenlehrpersonen flihren
teils dieselben Tests durch und sprechen die Bewertungs-
kriterien ab. Die Mittelstufe setzt regelmassig standardisier-
te Orientierungstests in den Fachern Deutsch und Mathe-
matik ein. Wie die Lehrpersonen daraus Konsequenzen fur
eine gemeinsame Beurteilungspraxis ziehen, bleibt unklar.
Generell fehlen substanzielle Standards zu einer gemeinsa-
men, vergleichbaren Praxis. Die fachliche und Uberfachliche
Leistungseinschéatzung ist in der Regel klar getrennt ausge-
wiesen.

Die meisten Lehrpersonen setzen die im Konzept definier-
te Vereinbarung «In unserem breiten Beurteilungsrepertoire
erganzen sich Selbstbeurteilung, Peerfeedback und Fremd-
beurteilung» sichtbar um. Sie benutzen vielfaltige formative
Formen der Leistungseinschatzung. Verbreitet sind Selbst-
einschatzungen mittels Kompetenzenrastern bspw. zur Ein-
schatzung des Leistungsstandes vor einer benoteten Prii-
fung, eines Textes, eines Vortrages oder einer Prasenta-
tion. Oft auf demselben Raster erhalten die Schulkinder
eine Rlckmeldung von anderen Schulerinnen oder Schi-
lern und die Einschatzung der Lehrperson, teils mit schriftli-

chen Kommentar mit einem férderorientierten Ausblick da-
zu. Im Weiteren sind vielféltige Formen von Selbstreflexionen
bspw. auf Wochenplanen, im Wochenreflexionsheft oder in
der Agenda in Anwendung, welche sich sowohl auf fachli-
che wie auf Uberfachliche Kompetenzen beziehen. Auf allen
Stufen werden diese erganzt durch niederschwellige Kurz-
reflexionen (Smileys, FUnf-Finger-Feedback etc.) am Ende
einer Lektion oder eines Tages. Oft fuhrt die Lehrperson
auch ein kurzes reflexives Lerngesprach. Erweiterte For-
men z. B. zur Leistungseinschatzung langerer Lernprozesse
oder Projektarbeiten mittels Lernjournalen oder Lernportfo-
lios sind ausbaubar.

Die Lehrpersonen richten ihre Leistungseinschatzungen
stets auf zu erreichende Kompetenzen bzw. Lernziele aus.
Diese sind den Schilerinnen und Schilern gut bekannt; sie
stehen u. a. auf Planen, bei Aufgaben oder auf den Tests.
Die Prufungen gestalten die Lehrpersonen individuell unter-
schiedlich. Meist enthalten diese die zu prifenden Lernzie-
le, Punktangaben (maximal und erreicht) und die Note. We-
nig ersichtlich ist fur die Schulkinder der Beurteilungsmass-
stab oder teils die Anzahl nétiger Punkte fur eine gentigen-
de Leistung. Am Elternabend informieren die Lehrpersonen
Uber den Beurteilungsprozess. Am Elterngesprach bespre-
chen sie aufgrund einer umfassenden Selbsteinschatzung
der Schulkinder sowohl die fachlichen als auch Uberfachli-
chen Kompetenzen und begrinden ihre Notengebung.
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% . g_| 388
2 2 T e |
0% 0 _— — ‘ ]
1 2 3 4 5 KA. -
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. %% W
[SCH P BEP12] s09% 211 423
o% | 1| 2 ;iii o | ™*
1 2 3 4 5 k. A
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% .
[ELT P BEP18] s0% 2 416
28 | 26
o (4= T oo T | "
1 2 3 4 5 KA. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Team setzt digitale Medien verbindlich, vielfaltig und lernwirksam
im Unterricht ein. Es beféhigt die Schulkinder zur autonomen, kritischen
Nutzung und unterstiitzt dies mit einer gezielten Praventionsarbeit.

» Die Nutzung digitaler Medien ist fest in der Unterrichtsentwicklung verankert. Ein umfassendes Konzept regelt die An-
wendung von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) sowie den padagogischen und technischen Support
passend. Eine standardisierte Reflexion darlber steht zurzeit nicht im Fokus des Teams.

» Die Lehrpersonen beféhigen die Schulkinder nachhaltig, digitale Medien selbststandig zu nutzen und diese in diversen
Situationen (Recherche, Prasentation, Reflexion) adaquat einzusetzen. In verschiedensten Fachern arbeiten die Schile-
rinnen und Schuler regelmassig mit ausgewahlten Lernprogrammen. Die Schule setzt dabei einen spezifischen Fokus auf

das Programmieren.

» Die Praventionsarbeit zu einer verantwortungsvollen Nutzung digitaler Medien ist ein bewusstes Anliegen der Schule.
Sie erfolgt einerseits mit einem Uber die Stufen hinweg koordinierten Grundangebot aufbauender Formate und im Fach
Medien- und Informatik (MI) der 5. und 6. Klasse, andererseits situativ bei Bedarf.

Ausgehend von einer Ist-Analyse vom Januar 2020 hat
die Informatikkommission unter Leitung der Lehrperson,
die fir den padagogischen ICT-Support (PICTS) zustan-
dig ist, ein handlungsleitendes «Padagogisches Medien und
ICT-Konzept» verfasst. Dieses definiert den padagogischen
Nutzen, Beratung und Support sowie die bendtige Infra-
struktur umfassend. Es nennt u. a. die verbindliche Verwen-
dung obligatorischer Lehrmittel sowie einer Nutzungsver-
einbarung zu den Tablets mit den Schulkindern und de-
ren Eltern. Das Kompetenzenraster MIA legt bindende Mini-
malziele fUr die Stufen fest. Die Lehrpersonen setzen diese
in Eigenverantwortung um, ein eigentliches Controlling ist
nicht eingerichtet. Die Schule befindet sich in der Konso-
lidierungsphase der Umsetzung des Konzeptes; eine wie-
derkehrende Reflexion ist noch wenig angezeigt und erfolgt
zurzeit situativ.

Der regelmassige Umgang mit digitalen Medien ist den Lehr-
personen ein wichtiges Anliegen. Engagiert setzen sie die-
se auf allen Stufen auf vielfaltige Weise und gewinnbrin-
gend ein. Der Kindergarten bspw. befasst sich mit Stop-
motion Filmen oder die Unterstufe programmiert Bluebots.
Die 3. Klasse vertieft sich in die Handhabung der Tablets
und die Mittelstufe stellt Lernfilme bspw. zu NMG-Themen
zusammen. Fast alle der schriftlich befragten Schuilerinnen
und Schuler der Mittelstufe schatzen die Aussage, dass

sie Tablets oder Laptops selbstandig nutzen lernen, als gut
oder sehr gut gegeben ein (SCH P DIUO3). Wiederkehrend
Uben sie mit passenden Lernprogrammen und Applikatio-
nen Kompetenzen in den Sprachen (z. B. Lesen) oder Ma-
thematik. Ein gewisser Schwerpunkt wird auf das aufbau-
ende Lernen des Programmierens gelegt. FUr begabte und
interessierte Schulkinder der 5. und 6. Klasse findet in die-
sem Rahmen ein spezieller Robotikkurs satt.

Das Konzept legt im Weiterbildungsteil ein praventives Ba-
sisangebot zu Chancen und Risiken im Umgang mit digi-
talen Medien verbindlich fest. Um die Eltern einzubinden,
findet einmal im Jahr zyklusspezifisch ein thematischer El-
ternabend statt, an dem externe Fachpersonen u. a. die
Rollen in der Medienbegleitung, Empfehlungen und Regeln
zum Gamen oder zu sozialen Netzwerken thematisieren.
Die PICTS gestaltet wiederkehrend Unterrichtssequenzen
in den Klassen, bspw. im Kindergarten zur Unterscheidung
von Wirklichkeit und Fiktion. Die SSA bearbeitet u. a. mit
der 6. Klasse das Thema «Sexting». Im Fach MI vertiefen
die Lehrpersonen laufend ICT-Praventionsthematiken, wie
sie auch im obligatorischen Lehrmittel vorgesehen sind. All-
gemein sind die Lehrpersonen sensibilisiert und klaren ent-
sprechende Fragen direkt mit den betroffenen Schilerinnen
und Schilern.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% s 10 456

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°%

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW

tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% s 10 4.56

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N



Fachstelle fur Schulbeurteilung 18
Evaluationsbericht Primarschule Aeugst am Albis | Schuljahr 2021/2022 67

Zusammenarbeit im

Schulteam

Mit grossem Engagement setzt sich das Team kooperativ fiir Schul- und
Unterrichtsqualitdt ein, zweckmaéssige Strukturen unterstiitzen dies.
Den kindbezogenen Austausch pflegen die Lehr- und Fachpersonen in-
tensiv und gewinnbringend.

Die Zusammenarbeit in den diversen Konstellationen zeichnet sich durch Sachorientierung und eine hohe Motivation der
Beteiligten aus, sich gemeinsam fur Schul- und Unterrichtsqualitat einzusetzen. Mehrere schulische und unterrichtsrele-
vante Aspekte sind Uber die Stufen hinweg abgesprochen. Die Mitarbeitenden halten sich zuverlassig und verbindlich an
die Abmachungen, deren konsequente Verschriftlichung ist teilweise gewahrleistet.

Der institutionalisierte Austausch im Team findet in passend aufgegleisten Sitzungsgefassen statt, deren Sinn und Zweck
ist mehrheitlich klar. Ergebnisse sind protokolliert und stehen allen zur Verfiigung. Eine adaquate Abstimmung zwischen
den verschiedenen Subteams ist gegeben. Reflexionen Uber die Kooperationskultur machen die einzelnen Teams nieder-
schwellig und in Eigenverantwortung.

Fach- und Klassenlehrpersonen tauschen sich regelmassig sowie zielflihrend zur Férderung der einzelnen Schulkinder
aus. Grundsétze dazu sind konzeptuell verankert, konkrete Vorgaben zu Rollen und Aufgaben sind angemessen be-

schrieben.

Richtungsweisende Werte bzgl. Zusammenarbeit sind im
Leitbild verankert. Das Schulteam engagiert sich mit einer
offenen, sachbezogenen und interessierten Haltung flr die
gemeinsame Entwicklung der Schulqualitat. Mit dem Wech-
sel zu altersdurchmischten Lernen (AdL) hat sich eine Ko-
operationskultur etabliert, die durch eine hohe Verbindlich-
keit geprégt ist. Das «Lehrpersonen ABC» hélt handlungs-
leitend wichtige Abmachungen Uber alle Stufen hinweg fest.
Der Grossteil des Teams findet, dass die Zusammenarbeit
zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitét bei-
tragt (LP P ZIS06).

Der Montagnachmittag ist als fixes Zeitfenster fur den insti-
tutionalisierten Austausch in den verschiedenen Geféassen
reserviert. In der Schulkonferenz (SK) beschliesst das Team
wichtige Geschafte, die Unterrichtsteams (UT) planen und
besprechen gemeinsam Themen, die beide Parallelklassen
betreffen (z. B. Wochenplan) oder erhalten Auftrage, die sie
stufenspezifisch anschauen. Die Projektgruppen (PG) ge-
hen im Auftrag des Gesamtteams gezielt Entwicklungsvor-
haben (z. B. PG Beurteilungspraxis) an. Jeweils zweimal
pro Woche treffen sich alle anwesenden Teammitglieder vor
dem Unterricht zum «8i-Treff», um spontane Anliegen zu
kommunizieren und Organisatorisches zu klaren. Dieses un-
komplizierte, niederschwellige Treffen schatzen die Mitarbei-
tenden. Fur alle Gefasse flhrt jemand Protokoll und legt
es digital ab. Zu spezifischen Themen gestalten bspw. die
Fachpersonen situative Inputs und stellen so ihr Knowhow

dem ganzen Team zur Verfugung. Obwohl die meisten im
Team in der schriftlichen Befragung die Aussage, dass die
Zusammenarbeit in der Schule sinnvoll geregelt ist (LP P ZIS
11), als sehr gut oder gut gegeben einschatzen, ist nur ei-
ne grosse Minderheit der Meinung, eine gemeinsame Vor-
stellung von guter Zusammenarbeit sei gut oder sehr gut
vorhanden (LP P ZIS10). Grundsétzlich koordiniert die Steu-
ergruppe die diversen Aktivitaten; sie ist jedoch neu aufge-
stellt und aktuell daran, ihren Auftrag zu scharfen und ge-
zielter wahrzunehmen. Die einzelnen UT reflektieren nach
Bedarf ihre Kooperation, gemass Interviewaussagen erach-
ten die Lehrpersonen dies als selbstverstandlich. Syste-
matische Reflexionen im ganzen Team finden ansatzweise
am jahrlichen Evaluationshalbtag statt. Allfallige Spannun-
gen oder Konflikte spricht das Team zurtckhaltend an.

Die Rahmenbedingungen flir den kindbezogenen Aus-
tausch definiert das sonderpddagogische Konzept. Die
Lehr- und Fachpersonen fihlen sich dem verpflichtet und
tragen gemeinsam die Verantwortung fUr die individuelle
Forderung. Sorgféltig und zuverldssig tauschen sie sich da-
zu aus; Interviewaussagen machen deutlich, dass dies flir
alle Beteiligten zufriedenstellend verlauft. In der Regel ken-
nen alle an einer Klasse Unterrichtenden die vereinbarten
Ziele und Massnahmen. Die Forderplane sind zentral auf ei-
ner elektronischen Plattform abgelegt. Fur ausfuhrliche Fall-
besprechungen und die Aufgleisung von Settings ist die
«Expertenrunde» zustandig.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend sowie ressourcenorientiert.
Padagogische Themen geht die Schule koordiniert an. Der Schulalltag
verlauft reibungslos, die Kommunikation ist professionell und umsichtig

gestaltet.

Die Zufriedenheit bezuglich Personalftihrung ist hoch. Die Mitarbeitenden erleben die entsprechenden Gespréche als

transparent, klar und wohlwollend, personliche Ressourcen kdnnen sie einbringen. Auf Probleme und Anliegen wird 16-
sungsorientiert reagiert. Neue Mitarbeitende erhalten sowohl mindlich als auch schriftlich eine strukturierte Einfihrung.

Die Schule fokussiert sich bei der padagogischen Arbeit auf gemeinsame Entwicklungsvorhaben, diese sind klar priori-

siert und allen bekannt. In diversen Gefassen findet diesbezlglich ein Austausch statt oder die Lehrpersonen erhalten
spezifische Auftrage. Wichtige Entscheide trifft das Team partizipativ.

Ablaufe und Prozesse funktionieren einwandfrei. Zustandigkeiten, Anwesenheit und Pflichten sind meist klar geregelt

und in handlungsleitenden Dokumenten verschriftlicht. Sowohl die interne als auch die externe Kommunikation erfolgt

zuverlassig, sorgfaltig und adressatengerecht.

In der Personalfihrung liegt das Augenmerk auf der Ent-
wicklung von individuellen Kompetenzen, dem Wohlerge-
hen aller und dem mdglichen Einbezug von personlichen In-
teressen im Schulbetrieb. Aufgrund eines Personalwechsels
fanden Erstgespréche statt, um sich gegenseitig kennenzu-
lernen und die Basis flr ein solides Vertrauensverhéltnis zu
schaffen. Bei den Unterrichtsbesuchen fuhlen sich die Lehr-
personen in ihrer Tatigkeit adaquat eingeschétzt. Der Aus-
tausch verlauft stérken- und férderorientiert, die Zielverein-
barung kommmt im Dialog zustande. Treten Konflikte auf, fallt
die Reaktion fair, transparent, konsensorientiert und gut do-
kumentiert aus. Bei Dissens mit Eltern erhalten die Lehrper-
sonen professionelle Unterstitzung. Neue Teammitglieder
leben sich infolge der sorgféaltigen Einflhrungspraxis rasch
ein. Sie erhalten ein hilfreiches Dossier, lernen an einem
Informationsnachmittag die wichtigsten Strukturen vor Ort
kennen und wissen, an wen sie sich bei Fragen wenden
konnen.

Die Schulfihrung orientiert sich an klaren Kriterien bezlig-
lich Unterrichtsqualitat. Die padagogische Steuerung erfolgt
umsichtig und nachvollziehbar. Es ist transparent, wo es
klare FUhrungsentscheide braucht und in welchen Momen-
ten eine partizipative Vorgehensweise angebracht ist. Aktu-
ell liegt der padagogische Entwicklungsschwerpunkt auf der
Auseinandersetzung mit der Beurteilungspraxis. Die daftr
verantwortliche PG erarbeitet zuhanden der SK Vorschla-
ge, teilt den Unterrichtsteams entsprechende Umsetzungs-
auftrége zu und koordiniert die diversen Entwicklungsakti-

vitdten. Stellenweise steht sie so in Konkurrenz zur Steuer-
gruppe, welche eigentlich die Funktion der zentralen Steue-
rung innehat. Letztere konstelliert sich neu, die strategi-
sche Ebene wird nur noch bei Bedarf beigezogen. Aufgrund
der Covid-19-Pandemie, fehlender Strategieziele und diver-
ser Personalwechsel sind Schul- und Unterrichtsentwick-
lung teilweise weniger weit vorangeschritten als geplant.
Durch die Priorisierung auf einen Hauptschwerpunkt blei-
ben andere Themen vorerst etwas im Hintergrund, kénnen
aber jederzeit reaktiviert werden und sind bei der langfristi-
gen Planung mitberUcksichtigt.

Am Planungstag im Frihling verteilt das Team die Aufga-
ben flrs néchste Schuljahr und legt alle wichtigen Termi-
ne in einer Ubersichtlichen Agenda fest. Ein Grossteil des
Teams findet, dass Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten klar geregelt sind (LP P SFU09). Die Doku-
mentation von Ablaufen, Prozessen oder Zustandigkeiten ist
Uber das Organisationsstatut und das «Lehrpersonen-ABC»
abgedeckt. Die verschiedenen Konzepte (z. B. »Padago-
gisches ICT Konzept Schule Aeugst») sind praxistauglich
verfasst und erganzen sich sinnvoll. Rahmenbedingungen
fir Kommunikationsablaufe sind ebenfalls konzeptuell gere-
gelt (z. B. Vorgehen bei Konflikten, Definition von Zielgrup-
pen oder Gesprachsarten). Die Kommunikation nach innen
und aussen (z. B. zu Corona) erfolgt dusserst professionell
und stérkt die FUhrungsfunktion deutlich. Die Schulleitung
ist gut erreichbar und im Schulalltag prasent. Sowohl! Eltern
als auch das Team sind mit der Flhrungskultur zufrieden.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und

U

Unterrichtsentwicklung

Die Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben ist zielgerichtet aufgegleist
und orientiert sich an relevanten Schwerpunkten. Die systematische
Uberpriifung und Sicherung von Errungenschaften ist ansatzweise ge-

wabhrleistet.

Die Entwicklungsarbeit der Schule Aeugst umfasst wesentliche Bereiche von Schul- und Unterrichtsqualitat, das Schul-

programm flhrt dazu konkrete Entwicklungs- und Sicherungsziele auf. Das Team kennt die Schwerpunkte und ist in deren
Planung einbezogen. Ein Jahresprogramm nimmt die Ziele auf und bietet eine Ubersicht iber anstehende Vorhaben. Die
Projektauftrage dazu sind meist strukturiert verfasst. Geeignete Weiterbildungen vertiefen die Qualitatsarbeit, teilweise

zieht die Schule gezielt externe fachliche Unterstitzung bei.
Das schuleigene Qualititskonzept beschreibt detailliert, wie Uberpriifung und Sicherung von Errungenschaften sowie

abgeschlossener Projekten vorgesehen sind. In der Praxis ist die Umsetzung dieser Prozesse punktuell etabliert. Einmal
jéhrlich evaluiert das Team zwar die Arbeiten, eine Orientierung an festgelegten Indikatoren ist dabei jedoch ausbau-
bar; Eltern oder Schilerinnen und Schuler befragt die Schule nicht regelméssig zu wichtigen Themen. Abmachungen
protokolliert das Team in der Regel und tragt diese verbindlich mit.

Qualitatsentwicklung ist ein wichtiges Anliegen der Schule
Aeugst. Das Team orientiert sich bei der Wahl der Entwick-
lungsschwerpunkte an kantonalen Vorgaben oder an eige-
nen Bedurfnissen. Auf strategischer Ebene existiert zwar ein
Massnahmenkatalog, eine klare Ausrichtung ist zurzeit nicht
vorhanden. Der Orientierungsrahmen fur Entwicklungsta-
tigkeiten ist durch das «Konzept Schulqualitét> und das
Leitbild gesetzt. Auf dem Leitbild basiert grundsétzlich die
gesamte Schul- und Unterrichtsentwicklung. Das aktuelle
Schulprogramm st ein provisorisches Planungs- und Ar-
beitsinstrument. Es greift gewisse Themen des vorgangi-
gen Programmes, welche aufgrund diverser Griinde nicht
wie geplant fortgeschritten sind (u. a. wegen der Covid-19-
Pandemie), nochmals auf und reaktiviert diese (z. B. Beur-
teilung). Einige Schwerpunkte vom Programm 2017-2021
sind erfolgreich abgeschlossen und zeigen sich in der All-
tagspraxis deutlich (z. B. Umstellung auf AdL, positive Kon-
fliktkultur, Digitalisierung). Die Vorhaben sind entlang kon-
kreter Zielsetzungen wie auch einer klaren Etappierung ge-
plant und beschranken sich auf eine angemessene An-
zahl, Verantwortlichkeiten sowie Ressourcen sind geklart.
Am jahrlichen Entwicklungshalbtag gleist das Team gemein-
sam die Arbeiten firs kommende Schuljahr auf. Die Lehr-
personen tragen die Themen mit und erachten diese als re-
levant. In der schriftlichen Befragung schéatzen die meisten
die Aussage «die Entwicklungsziele sind flr unsere Schule
bedeutungsvoll» als sehr gut oder gut gegeben ein (LP P
SUEO1). Einzelne Projektgruppen richten sich an nach klas-
sischem Projektmanagement verfassten Auftrégen aus und

protokollieren ihre Arbeit laufend. Die Weiterbildungen wahlt
die Schule passend, flr gewisse engagiert sie eine externe
Begleitung (z. B. Beurteilung) oder nutzt interne personelle
Ressourcen fur die Kompetenzerweiterung der Mitarbeiten-
den (z. B. ICT).

Obwohl Evaluations- und Sicherungsprozesse konzeptuell
geregelt sind, sind diese insgesamt nur teilweise systema-
tisch implementiert. Intern wertet die Schule ihre Arbeiten
zwar wiederkehrend aus (Evaluationshalbtag, innerhalb der
PG oder UT), ein strukturiertes Vorgehen entlang von Krite-
rien ist wenig ausgepragt. Gezielte Befragungen der diver-
sen Anspruchsgruppen und eine allfallige Anpassung der
Praxis sind nicht etabliert. Sowohl bei den schriftlich be-
fragten Schulkindern als auch bei den Eltern findet nur ei-
ne grosse Minderheit, dass sie ihre Meinung einbringen
kénnen (SCH P SUEQ9, ELT P SUE10). Punktuell flies-
sen Ergebnisse aus internen Befragungen gezielt in konkre-
te Entwicklungsformulierungen ein (z. B. ICT-Konzept). Das
«Lehrpersonen-ABC» flihrt alle in den letzten Jahren getrof-
fenen Abmachungen detailliert und praxisnahe auf. Mit ste-
henden Traktanden oder in den Jahresgesprachen bleiben
die Themen présent und insofern bis zu einem gewissen
Grad gesichert. In Bezug auf Auswertung und daraus re-
sultierender Sicherung von Wissen oder abgeschlossener
Arbeiten bestehen Optimierungsmaoglichkeiten, damit eine
nachhaltige Verankerung der erreichten Qualitat gewahrleis-
tet ist.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten zuverldassig wichtige Informationen zum Schulbe-
trieb, Kontaktmaoglichkeiten sind eingerichtet. Die Lehrpersonen berich-
ten periodisch zur Klasse, den kindbezogenen Dialog pflegen sie sorg-

faltig.

Die Eltern sind zufrieden, wie sie seitens Schule regelméassig wichtige Informationen erhalten. Diese sind aussagekréftig

und adressatengerecht verfasst. Das Kommunikationskonzept beschreibt die Rahmenbedingungen zur Zusammenar-
beit mit den Familien passend. Diverse Kanéle ermdglichen einen niederschwelligen Kontakt zu allen Mitarbeitenden der
Schule. Die institutionalisierte Mitwirkung ist mittels Elternrat konzeptuell geregelt.

Die Lehrpersonen gestalten die schriftlichen Informationen sorgféltig sowie visuell ansprechend und stellen diese den

Eltern wiederkehrend zu. Diese erhalten dadurch einen Aus- oder Ruckblick auf Unterrichtsinhalte und erfahren wichti-
ge Termine. Die Informationsabende finden innerhalb der Zyklen statt, sie sind gut strukturiert sowie inhaltlich relevant

aufgegleist.

Der bilaterale Austausch zwischen einzelnen Eltern und Lehrpersonen findet Uber verschiedene Medien statt. An den

jahrlichen Gesprachen nehmen die Schulkinder haufig teil, gemeinsam erhalten sie mit inren Eltern eine persénliche Riick-

meldung.

Die Schule lasst den Eltern wiederkehrend Informationen,
welche die ganze Schule betreffen, zukommen (z. B. das
Wochenmail zu Corona). Nach Bedarf erhalten sie auch si-
tuative Schreiben zu einem bestimmen Anlass (z. B. Einla-
dung zum Elternabend Medien). Das Kommunikationskon-
zept definiert verbindliche Vorgaben zu Gesprachen, An-
lassen, Kandlen oder Layout. Die Schule organisiert bei-
spielsweise flr jeden Zyklus jahrlich einen Praventionsabend
zum Thema Umgang mit Medien. Auf der bedienungs-
freundlichen Website stehen wichtige Informationen und
Dienste zur Verflgung: ein digitales «Info ABC» oder das
Online-Formular fir Jokertage. Insgesamt fuihlen sich die El-
tern Uberdurchschnittlich gut informiert (ELT P ZMEO1). Die
institutionalisierte Partizipation ist mit dem Elternrat veran-
kert. Je vier Delegierte pro Zyklus sind darin vertreten, ein
entsprechendes Konzept regelt die Rahmenbedingungen.
An dessen Sitzungen sind seitens der Schule die Schullei-
tung, Vertretungen der Lehrpersonen, des Betreuungsper-
sonal und der Schulpflege anwesend. Der Elternrat ist zwar
an wichtigen schulischen Anlassen dabei (z. B. erster und
letzter Schultag), das Potential einer gewinnbringenden Zu-
sammenarbeit ist aktuell jedoch nicht ausgeschopft (auch
bedingt durch die Covid-19-Pandemie).

Auch auf Klassenebene informieren die Lehrpersonen
proaktiv, sinnvoll und zuverlassig. Die verbindlichen Quin-
talsschreiben verfassen sie individuell und sorgfaltig. Je
nach Brief und Klasse steht mehr ein inhaltlicher Ruckblick

oder eher ein Ausblick auf die einzelnen Facher im Fokus,
einige kombinieren beides. Alle enthalten die wichtigsten
kommenden Termine. Einige Lehrpersonen geben zuséatz-
lich ein Handout mit generellen Informationen zu den zwei
Jahren (z. B. verwendete Lehrmittel, Kontaktmdglichkeiten)
ab. Die schriftlich verfassten Unterlagen zeigen Beispiele
aus dem Schulgeschehen, sind persénlich gestaltet und
von hoher Qualitat. Einblick in den Schulalltag erhalten die
Eltern am Besuchsmorgen oder bei Aktivitaten, in denen sie
die Klassen begleiten (z. B. Waldmorgen im Kindergarten).
Die Klassenelternabende finden im Zyklus statt, zu Beginn
steht ein gemeinsamer Teil, gefolgt von einem klassenspe-
zifischen Setting. Die Themen fir die Informationsabende
sind der Stufe angepasst gewahlt und gut verstandlich so-
wie anschaulich aufbereitet (z. B. Informationen zum freien
Spiel im Kindergarten). Den bilateralen Kontakt zu einzelnen
Eltern pflegen die Lehrpersonen Uber diverse Wege (z. B.
Mail, Telefon, Kontaktheft), eine ausflhrliche Rickmeldung
zum eigenen Kind erhalten diese in den regelmassig statt-
findenden Gesprachen. In vielen Fallen, vorwiegend in den
Primarschulklassen, nehmen die Schilerinnen und Schu-
ler daran teil. Teilweise haben sie die Mdglichkeit, auch ihre
Sicht einzubringen. Nach Bedarf berufen die Lehrpersonen
noch zuséatzliche Austauschrunden ein, um die Férderung
der Schulkinder optimal aufzugleisen. Insgesamt sind die
meisten Eltern mit der Zusammenarbeit zwischen Schule
und Eltern zufrieden (ELT P ZMEQQ).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. — 90% W
[ELT P ZMEO1] 50% 58 | 47 4.36
0% | 1 0 LA R B T
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen. ~ '90% W
[ELT P ZMEO4] 50% 57 411
— 5 10— —2 1 13 ns
0% | 2
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 60 | a3 4.16
— 12— T+ T+t 3— kW
oo |2 4 k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Ursina Kuster (Teamleitung)

» Bruno Eichmuller

» Daniela Wettstein

Kontaktpersonen der Schule

» Monika Zimmermann (Schulleitung)

» Verena Commissaris (Schulpflegepréasidium)
» Ursula Leuthold (Behdrdenmitglied)

28
67
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Aeugst am Albis, Aeugst a.A., Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 50

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =32
Wie gut sind deiner Mei h die folgend gl 3 §b¢ S| £8s
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 €55 = R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genligend g :%‘g’ § %% 8 NG §°;'§
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 -5%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
40
30 . 46%
20 36%
10 18%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 0 82% 4.37 n.s. — 4.71
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 48%
20 30%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 4 10% 12% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. [1 50 60% 364 n.s. - 4.02
2 3 4 5
0 25 50 75 100
20 - 38%
15 - 26%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 10 18%
SCH P SGE12 o X S 12% 0 56% | 3.91 k. V. k. V. k. V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 5 49 29,
12 3 4 5
40
30 4 44%
20 4 32%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 4 14%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 6% 4% 0 76% 4.31 n.s. — 4.57
nen ein. -
23 4 5
0 25 50 75 100
20
15 4 28% 26% 0%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 12% 0 54% 4.07 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlasse). 5+ 49,6%
12 3 4 5
40 ~
30 7 44%
) i -~ 20 .
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 20% 26% 0 70% 3.94 KV KV, K V.
rinnen und Schiilern besprochen. 10 - g% |—|
° 2%
12 3 4 5
40
307 42%
i i i 20 - o
SCH P SGE10 An unlsereli Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 26% 6% 0 58% 4.03 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 10 4 12% °
2%, 2%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.02.2022
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z 5
z ©
£ 35%
3 =33
2| 88| £ 288
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = CEB
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend g ;rg, § -E::(% 2 NG ‘éiﬁ
2 = schlecht © . T £ ] ‘g é _g § g S63
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
48%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 1%,6% 8% 4% 0
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - 0 78% 4.35 n.s - 454
5
75 100
40
30 56%
20 34%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 8% 2% 0 90% 453 ns. N 476
ernst genommen.
3 4 5
0 25 50 75 100
32%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 0 76% 4.14 n.s. — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
T ]
75 100
Unterrichtsgestaltung
E= g
= i
£ 35%
@ 3 §
i i Mo , - 2 | E8= | §| £%s
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 E) _B S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2-32 D % g £ S
= w, ) < -
3 = geniigend < fn‘g’ § §§ 8 NG §$§
2 = schlecht o .| 3£ % 'g%g g5 | 658
1= sehr schlecht 3 8|58 | £ | 2s¢ | 23| 38%
58%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 78% 4.50 n.s. — 4.74
5
75 100
40
30 50%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 4 38%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 129 0 88% 4.43 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 10 %
3 4 5
40
30 4 56%
. . - 20 4 .
SCH P UGS03 Meine K[assenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 24% 0 80% 4.48 KV, K V. KV
und Schilern gleich freundlich. 10 4 8%, g9,
%% 6% 2%
123 4 5
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z 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40
30 50%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 32% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 10 4 10% 0 82% 44 k. k.. k. V.
A% 2%
123 4 5
40
60%
30
20 28%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 4 ., 10% o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 2% 0 88% 454 n.s. 7 469
13 4 5
0 25 50 75 100
40
30 46% -
ine dibri i 20 :
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 0 84% 4.31 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 10~ ogo;, 6% ”
123 4 5
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 4% 0 2% 415 - — 4.60
gen zu suchen. e
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 2% 0 74% 4.6 ns. A 452
lehrperson gelobt.
0%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 4% o
SCH P UGS09 senlehrperson. = 0 70% 4.25 n.s. — 4.67
5
75 100
40
30 44%
20 32%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 18% 0 76% 4.11 k. V. k. V. k. V.
10 5, 4% |—|
12 3 4 5
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£ 555
3 =352
2 | 582 §| 2%8%
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
40
% 40% 42%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 1 40, 10% |—| 4% 0
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. - 0 82% 436 n.s. - 469
23 4 5
0 25 50 75 100
40 ~
307 42%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 - : 34%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 14% 0 76% 4.24 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 07 s 8%
1
23 4 5
40
30 4 56%
. « 20 4 32%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 88% 4.50 k. V. k. V. k. V.
10 4 49, 8%
23 4 5
40
30 4 54%
20 o
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 26% 0 80% 4.53 k. V. k. V. k. V.
10 2%10/0 ,a_%L
23 4 5
38%
20 7 32%
154 22%
i i mei 10
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 70% 4.06 KV, KV, KV,
interessant. 5 1, 4%
2% 70 2%
12 3 4 5
40
30 7 44% 40%
Ich finde den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 20 A B u o
SCH P UGS16 sonen interessant. 04 . 0 84% 4.33 k. V. k. V. k. V.
%y, 6% 4%
123 4 5
Individuelle Forderung
= 5
£ 5%
2 =32
o % g to S 2%8
: . . . . = S 23]
Nr Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g 5 s 8 3 .8 S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2-32 D % ‘«é»‘ E S
= = (2] o
3 = geniigend g zcsn‘g’ § -§§ 2 NG §g§
2 = schlecht o T = 5 es g 38 563
1= sahr sloch § | 8|55 | 5| 25 |83 Sst
20 38% 38%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 6% 0 76% 426 k- V. k- V. k- V.
1
12 3 4 5
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209 36% 32%
15
Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 4 16%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 12% 0 68% 4.24 k. V. k. V. k. V.
gaben. 59 4% H
23 4 5
40
30 54%
) ) ) 207 o 2%
SCH P INFO3 Melne Klassenlghrperson gle dgn schnellen Schiile- 10 B0~ 6% 0 76% 4.45 ns. N 457
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. O
23 4 5
0 25 50 75 100
2 3% 38%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 4% N
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. I 0 2% 4.23 n.s. 7 4.61
5
0 25 50 75 100
40
30 o
44% 289
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 %
SCH P INFO6 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 4%~ 2% 0 82% 4.24 n.s. — 4.48
gangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 4 48%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 -
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 18% 24% 0 72% 4.03 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 10 34, 2] |—| 6%
|
2 3 4 5
40
30 50%
20 34%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 10 4 g9,10% o
SCH P INF09 selbststéndig zu leren. 0 84% 4.39 n.s. — 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
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3 =32
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5 4% .o 8% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 2% |_L 0 62% 407 n.s. 7 450
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40%
20
e ) 154 " 22%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 4 20%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 10% 0 62% 3.90 k. V. k. V. k. V.
ten. 5 o0, 6% |—L
12 3 4 5
27 32%
157 24% 22%
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 5 | 6%8% 8%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich i |—L 0 46% 3.74 - — 4.40
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
40
30 52%
20 28%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 . 10%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %5% 0 80% 4.39 n.s. — 4.63
koénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
38%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- |—| 0 80% 4.03 ns. N 4.51
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5
75 100
40
30 4 44%
. . I . 20 .
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09 2%
. ) . ~ 5 494 6%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom %A% O 0 74% 4.07 ns. N 4.61
men.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

z 5
£ 555
3 =33
S |58z | B| 283
i i i i i T 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
- = » =
3 = genligend g §)‘c5n § §§ 8 N © ‘F{giﬁ
f = SczleCh:ﬂ o o - T E I ? £ £ § g 563
= sehr schlecl 3 o] o £ = N e
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
407 62%
30
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 20 4 28% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 10 < 40, 6% 0 90% 458 k. k-V. kv
13 4 5
40
30 4 54%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 - 30%
SCH P DIU0O4 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 0 84% 4.48 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 Yogo, 8% 2%
123 4 5
20 34% 36%
15
Wir sprechen im Unterricht tber Gefahren der Nut- 07 129 9
SCH P DIU0G zung von Internet und sozialen Medien. 5 49 8% 6% 0 0% a7 k- V. k. k.
1
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= =4
- 555
? =352
< -
Wie gut sind deiner Mei h die folgend o E §ce S| 238
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = 2 2 255§ = SEG
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zilt’" gut g > A g’% 2 ) % £ g §
= 2 = » (<=
3 = geniigend g :ga‘g’ § 2w 8 N0 5% c
2 = schlecht o .| £ 3 | 28E | 88| £53
1= sefr schiecht 2 8|28 | £ | 28¢ | 23| 38E
36%
12%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 6% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. N 0 48% 3.43 n-s - 3.99
4 5
T ]
75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Aeugst am Albis, Aeugst a.A., Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 114

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
2 =5z
- 2 | §s=| & 2%s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 -5%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
49%
60 42%
45
30
e . . 15 7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 19%% 0 91% 4.44 n.s. — 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
60 49%
39%
45
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 12% 0 88% 4.30 k. V. k. V. k. V.
i 15
Schiilern.
3 4 5
60 47%
45 4
25%
30 4 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 . 6%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 4% ' 1 72% 4.02 n.s. — 4.21
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
37%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et-
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der N 0 73% 4.23 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). ,7_|/:
5
60 44%
45 4
i i 30 4 % % "
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 18% 18% 15% 0 62% 393 K V. K V. KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 154 40 |_| |—L
o 4%
2 3 4 5
60 48%
45 4
27%
30 o
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler un- 15 4 1% 13%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die |—L 0 75% 4.21 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren. 3 . 5
0 25 50 75 100
60 47%
45 30%
" . . 30
ELT P SGE13 Dgs Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 14% ! 0 77% 4.20 KV, KV, KV,
Vielfalt. 15 9%
1
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.02.2022
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=] 5
z ©
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60 46%
45 .
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 4 18% 2%
ELT P SGE10 sich die Schlerinnen und Schiiler nicht an die Regeln ° 0 73% 4.06 k. V. k. V. k. V.
halten. 159 4% 5%
-
2 3 4 5
40 32%
309 g9y 2t 2
20
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 10 4 4% o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 54% 402 n.s. - 434
23 Et,‘ 5
0 25 50 75 100
36%
40 31%
30 19%
ELT P SGE16 An dieser Sghule V\{]rd demokratisches Denken und 20 12% 2 67% 4.25 K. V. K. V. K. V.
Handeln gezielt gefordert. 10 4 39
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ g
S Tt
° (3
5 8 =32
S+ | 2| 58= | §| 28s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 £ ;8 K =8 5 T2
4 = zufrieden 3 EL ‘g €55 ] T = E3
3 = teilweise zufrieden £ R "E“ 9] 5w 2 ] § =
2 = unzufrieden o T E 2 c SE 33 £68
- ; = 3 - = C = j = N P
1 = sehr unzufrieden 3 E z :$ g 2s5a K] E 38%
60 47%
45 34%
30 16%
15 4 4
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 3% 0 82% 4.19 n.s. — 4.48
23 4qj 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
60 50%
5 39%
30
1 9%
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. ° 118% 3 88% 4.42 n.s. — 4.54
23 4 E‘t,l 5
0 25 50 75 100
60 42% 44%
45
30
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 15 . 7%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 4% ml 1 87% 4.44 n.s. — 4.55
gehoren.
23 4 {I,‘ 5
0 25 50 75 100
60 46%
45 31%
) . - 30
ELT P UGS03 Die Klassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und } : 1 7% 4.41 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 15 2049, 9% 9%
123 4 5
60
45 39% 34%
30 6%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 15 - 9%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Ldsungen zu su- 2% N 2 73% 4.22 n.s. — 4.39
hen.
cnen 23 4[’] 5
0 25 50 75 100
44%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 4% P 81% 4.36 ns. N 452
senlehrperson gelobt. (i
5
75 100
€07 41%
47 28%
) N . . g 30
ELT P UGS10 Ir:;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 1 1% 12% 1 69% 413 KV, KV, KV,
. 5 1o, 6% l_L
12 3 4 5
607 42% 42%
45 4
i i i 30
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 3 85% 4.36 KV, KV, KV,
ist interessant. 15 4 .., 9%
3% 4%
|
23 4 5
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Individuelle Forderung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . " ke > S E¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend g EX % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 45%
45 37%
30
’ ’ : ) 1%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- L 4% o,
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. % |—| o 1 82% 4.26 * 7 431
12 3 4 5
1L
0 25 50 75 100
52%
60
45 29%
30
i i i o 9% o
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 15 J, 5% 4% 1 81% 415 ns. N 4.25
hohe Leistungen gefordert. i
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
2%
45 32%
i i i i i 30
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 14% § 4 74% 4.20 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 15 =4, 9%
ri% o
23 4 5
0 - 35% 33%
30
20 - 14% 2%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 10 70, 4% H o
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. 2 68% 4.15 n.s. e 4.21
2 3 ?_"rl] 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ ]
‘S Tt
o < ] ]
5 3 =32
. 2 | ES= S| 8§55
5¢c = D=
Nr. 5§ = sehr zufrieden = % é 5 >3 9 .8 Sg2
4 = zufrieden g EQ ‘g g S 1::; 'Q § % g 8
3 = teilweise zufrieden £ R "’;“ 9] 5w 2 ] § L
2 = unzufrieden o s % 'g 5¢ 85 2 ]
- ; = 3 - = C = j = N P
1 = sehr unzufrieden 3 E z :$ g 2s5a k] E 38%
53%
60
45
. . . AP " . 25%
ELT P INF90 ’|;\;/'“t lder Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 30 0 7% 4.1 KV, KV, KV,
in ich... 15 4305% 8% 7%
1
123 4 5
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Beurteilungspraxis
£ 5
z ©
- 259
12} =]
o ES ~ 5 36 ¢
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g é 9 5‘. 5 _ % § g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
- = 2] =
3 = geniigend £ =3,"c5n § -‘E:; 23 NG & i <
2 = schlecht o .| 3s i gég g5 | £53
1 = sehr schlecht 3 E g :g g 2 S& 2B 8%
60 45%
45 30%
30
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 1% 1%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2%] |_L 0 75% 4.21 n.s. — 4.36
sein kénnte. P . 5
0 25 50 75 100
60 41%
45 32%
30
Mein Kind lemntin der Schule, seine Leist Ib 15 5} g g
ELT P BEP12 fein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber b6 3% l—L 0 73% 418 ns. N 423
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60
45 38%
2 25% 23%
ie di i i i 15 Zon0, 8%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes %3% |—| H 2 63% 4.16 ns. N 433
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
£ g
c i
£ 253
[Z2] 3
2 ES ~ 15 T6C <
Nr Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 2 g 9 E’ 5 _ % f_) g 2
2 Aussagen erfiillt? 4=gut g > 3 223 %3 E £ §
3 = geniigend € 3% < 2273 ng | £E€2
2 = schlecht 5 =2 2 2<ca S = 2§
1 = sehr schlecht = o} z 'E £ :2 £ 2 ﬁ sy z
£ o <o = <8e | f=2 | 38E
60 45%
45 30%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 21%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 0 75% 4.54 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 15 %o, 3% H
p<] 4 5
60
45 3% 36%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 21%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schulern Uber Risiken der Nutzung 8% 1 53% 4.20 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 15 Jop2% |—|
23 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E= 5
c tEct
o < Q50
> - £33
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g 5s¢ ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
60 44% 45%
45
30
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 15 139, 9% o
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... 2 88% 4.87 n.s. - 452
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
E= g
£ 555
3 =5z
K ES~ S| 855
n " T " kel =] o5¢c 2 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g 2 52§ .5 558
Aussagen erfiillt? 4= qut g . 7] 2-2 ° 2 Z2EQ
B =9 S 7] =
3 = geniigend g :g:g’ § -g(_w ? NG §°;‘§
2 = schlecht @ T E ° -25 £ 33 -5%%
1 = sehr schlecht S @ =5 F= sSE SN 55=
2 s | & s 28e | fo | 38E
0 50%
45 30%
30 16%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 4, |_|
. A 1% 2% 9 . + .
ELT P SFU16 lsungsorientiert. % 1% o 1 81% 413 N 4.24
12 3 4 5
iz
; . } . :
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
= 5
c tct
° < 050
2 2 $2%
s~ | 3 | §g¢2 $| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =3 £ g 2
4 = zufrieden B EQ “’:’ S5E 2 E EE8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5@ NG| §XC
2 = unzufrieden o _ | 3= 3 28 g 33| £ 58
1 = sehr unzufrieden ‘3 @ co E = N 55=
2 8| g9 | S | 82 | 22 | 38E
80 59%
60
40 22%
. 20 13%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % |—| 2% 1 81% 4.07 n.s. — 4.44
23 4 5
L T T T T
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

% 3%

g £ 8
S z92
) g5 S| s g 5
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 : Zﬁ?r gut g 5 s gfg 3 = (_g; % ‘g §
3 = geniigend g 35 5 .5:: <8 § ol 5 C‘E -g
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
- = 5 = = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
807 55%
60
i i ur ein, di ita 40 26%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % 2 81% 4.19 KV, KV, KV,
zu verbessern. 20 4, 10% |_| 8%
% mi
13 4 5
40 1 33%
26%
30
16%
R . i 20 13%
ELT P SUE10 Bei wmhtlggn schulischen Themen werden wir nach 9% 1 49% 355 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 10 4 4%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 555
5} =3
o £5 — s 3 g é
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Zi?r gut § > 7 22 El B % g g 't:(g
= L 2 = -
3 = geniigend E B35 % -g 38 NG ST <
2 = schlecht o %g % 'gé g Lo %%8
- £ 5 = £ c = c N =
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
51%
60 41%
45
30
ELT P ZMEO1 :]:;nlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 15 1%(% 1% 0 92% 4.36 N ~ 4.43
13 4 5
[
0 25 50 75 100
60 48%
39%
45
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 30 4 o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 15 4 .o, 9% 0 87% 441 k-V. k- V. k- V.
18% 1%
23 4 5
60
45 38% 33%
30 18%
i i i ich @ - 15 4, 6% 9
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo.rmlert mlch gber Fort bos % 4% 0 71% 411 ns. N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 7 42%
45 - 35%
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 18%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- : 0 7% 4.25 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 15 3o, 4%
7 3 4 5
60
41%
7 24% S0%
’ — . g 30 4 b
ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus 1 71% 4.01 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 15

2 3
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = geniigend g 53 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 — 50%
45 4 38%
i i - 30
ELT P ZME12 Ir:::mf;ti: mich von der Klassenlehrperson ernst ge: . 0 88% 4.44 KV, KV, KV,
’ 15 a9 /% 1%
23 4 5
60 46% 47%
45
30
i i i i i - 15 9
ELT P ZME02 Ich weiss, an wen ich mich rp!t Fragen zu dieser Schu Thaos, 4% 1% 0 94% 4.44 . N 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
iz
0 25 50 75 100
607 42%
45
’ . . " 30 17% 21% .
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 14% 2 63% 3.95 k. V. k. V. k. V.
0l 0
12 3 4 5
60 - 50%
45 4
30 - 23%
Ich fithle mich mit meinen Anliegen von dieser Schul 15 4, 49,9% 12%
ELT P ZME04 ch luhie mic einen Anllegen von dleser Schule % 4% I 1 73% | 4.11 n.s. N 4.43
ernst genommen.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
60 7 43%
45 B
30 4 29% 24%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 15 7o, 4% 5% o,
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. o 1 67% 3.99 n.s. N 4.40
2 3 Eil:(} 5
0 25 50 75 100
60 46%
45
. ) i 30 4 22% %
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 18% ) 0 64% 387 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 15 4 5% |—| 9%
1
2 3 4 5
33%
40 1 29%
30 4 23%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 -
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 5 10% 0 56% 3.82 k. V. k. V. k. V.
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
c Ect
o < Q50
> - £33
§c | 2| §se | £ £8¢%
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. . 2 £
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53%
60
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ELT P ZME90 M|t _der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 30 . 0 82% 416 KV, KV, KV,
bin ich... 1%
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23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Aeugst am Albis, Aeugst a.A., Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 21

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20
15

12

57%

2
10%

33%

90%

4.26

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

12
57%

1
5%

10%

86%

4.28

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10

12
57%

5%

95%

4.40

k. V.

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

14%

86%

4.00

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

14%

5%

71%

3.88

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule foérdern.

20
15
10

5% 5%

62%

3.67

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15
10

2 38%
10%

10

48%

86%

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

"
52%

I

5% 10%

57%

3.65

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

10
48%

1

2 2

10%  10%

| I e

4

5

57%

3.71

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.02.2022
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 67%
10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 3 2 1 0 76% 3.88 k. V.
5 14% 10%
5% 5%
. —
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] S - ®
. o D O =23
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N §
2 = unzufrieden o = . = 3
= sehr unzufried £ 5 | 26 | £ | 23
= sehr unzufrieden 2 3 £3 £ 23
20 12
lﬁ s 57% .
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... s 24% |—| 19% 0 76% 3.94 —
[1
3 4 5
Individuelle Férderung
Lo i=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
3z out E <. | £ |8s
3 = geniigend Z o) ‘g’ [} N W
2 = schlecht 2 T E % 383
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 g 2 g
20 14
15 4 67%
L . P 10 - 5
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner} und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ; 24% 1 0 90% 4.21 —
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5
5% |_| 5%
-
3 4 5
20
15 6 8 .
. i . o . 04 3 . 38%
LP P INFO3 Ig::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] 1 29% |_| 19% 0 67% 4.36 N
' 1
3 4 5
20 12
15 6 57%
i i i iileri i i it 10 P
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o 02% 29% 51/ 0 86% 4.56 K V.
3 4 5
20 12
15 57% 7
) - . N . N . 10 4 33% 2
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer . 0 90% 4.37 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 |_| 10%
[
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

15 7
104 4 33%

5*5%|—|

y
3% oy,

5%

2 3

57%

3.79

k. V.

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 o

10
48%

10%

90%

4.47

k. V.

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 -
15 4 6
104 1 29%

5*5%|‘|

8
38% 3

|‘| 14%
|

3
14%

2 3

4 5

52%

3.71

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

15 1 52% 5

10 + 2 24%
54 10% |—I

14%

76%

4.19

k. V.

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q 1

2

15 57%

10 3
5 14%

24%

5%

81%

4.12

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q

12

15 4 57%

10 4
19%

4
|—| 19%
[1

5%

76%

4.00

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20 4
15 6

104 3 299
5 14%

10
48%

10%

76%

4.44

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFQ0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

10 29%

‘10

10
48% 5

[l 7

1%

3.94

k. V.
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Beurteilungspraxis
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6
A . [ . . . . B 38%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 2 2 29% 3 o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 10% 10% |—| 1,‘210 rL 0 43% 3.88 -
2 3 4 5
20 q 9
! ' ' T 1:—; ] 43% 6 5
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 1 29% 24% 0 71% 4.33 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 5% |—| |—L
3 4 5
20
5] 43/ 6
. . . " Lo . % 4
10 o
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2n 19% 29% 0 62% 415 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 10% 0 |—L
3 4 5
20 q
15 . 6 6 s
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 4 o 29% 29% 24% o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 19% |—| |—| |_L 0 CIE 417 k-V.
3 4 5
20
4 9
Ich fih it Kollegil d Koll Iméssig gleiche Tests od :2* 2 4 ; 45%
LP P BEPO5 ch fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 g, 24% 0 43% 4.22 KV
Lernkontrollen durch. 5+ 10%s59, n
2 3 4 5
20
9
15
Al Schule werden die Ergebni Lernkontrollen, Tests und weit 10 4 3 . 3 4%%
LP P BEPOG n unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 4% | A% 14% 0 38% | 3.83 | k V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 ° 59, l—I ,_|°
2 3 4 5
20 q
15 6 6 7
. . f " 10 o ) 33%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 11 29% 29% 0 57% 4.33 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4 5%5% |_| |_| |_L
23 4 5
20
15 . 6 7 .
ielfalti i i 3 i 10 9 33%
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 19% 29% 19% 0 62% 4.23 K V.
Berichte, Reflexionen). 54 |_| 0
3 4 5
20 q
5] 4;/ 6 4
- . . . — 10 4 o s
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2o 29% 19% 0 71% 427 K V.
gen offen (formativ, summativ). 5+ 10% |—| al
3 4 5
20
15 8
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 P 5 5 38%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie s 1 100 4% 24% 0 48% 4.20 —
" 1 5%10%
noch lernen miissen. — |—| rL
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15

10 4

3
14%

24%

10
48%

1

14%

1%

4.47

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15

10 +

24%

10%

67%

4.14

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15

10

19%

14%

62%

3.93

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

11
5%5%

14%

38%

23

52%

4.09

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

5%

24%

33%

62%

4.31

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

5%

81%

4.29

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

38%

10
48%

14%

86%

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

24%

R

1%

4.33
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

17
20 81%
15 -| ]
104 3
51 14%

5%

95%

4.85

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

16
15 4
04
5 50,10%

10%

86%

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q 12
15 o 57%

0d 4 4
5 19% 19%
[1

76%

4.00

LP P DIUOG

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 6 8
04 2 29%

54 10% |_|

24%

67%

4.43

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

15 - 6

14%

76%

4.25

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

207 10
"
o 38% 48%

14%

86%

4.56

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20 12
15 6 57%

10 4 29% 1
5 |_| 5%

10%

62%

3.72

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 12
15 - 6 57%

10 + 29% |—| 2
54 10%
[1 O

3 4 5

67%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q
15 4
10 4

19%

11
52%

v
19% 10%

[1 =

1%

4.00

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

10%

15
1%

3
14%
S 5%

86%

4.06

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15 o
10 -

29%

11
52%

2 2
10% 10%
| I e

5

62%

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q
15
10

3 2
14% 0%
-

71%

3.94

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15 4
10 +

o
24% 14%

62%

4.00

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 o

29% 2
|—| 10%
1

71%

4.13

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20 q
15
10

33% 1

|_| 5%

5

67%

4.07

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 o
10 -

2
10%

6
29%

8
38% 5 3

10% 14%

4 5

48%

3.57

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15
10

" 19%

5%|—|

13
62%

14%

2 3

76%

3.88

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15 4
10 +

14%

38%

[1

4 29%
19% °

O

57%

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 57%
04 4 4 2 2
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 54 s 19% 10%  10% 0 67% 3.81 k. V.
: I_I | I e
2 3 4 5
20 q
15 6 8
10 4 29% 38% 3 4
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J |_| |—| 14% 19% 0 52% 3.79 k. V.
n Il
3 4 5
207 10
157 6 48%
) ) ) . 104 20% 3 2
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 |—| 14% 10% 0 62% 3.81 —
|—| | I e T
3 4 5
20 q
9
15
10 4 5 43% ) 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 J 51/ Zlfr |_| 100 9% 0 52% 3.71 k. V.
- (|
2 3 4 5
20
15 6 6
104 2 20% 29% 3 y
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 54 10% 14% 19% 0 43% 3.58 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5% 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20 14
15 67%
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 1;% 2 0 76% 3.83 —
57 59 10%
1
2 3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

38%

24%

38%

62%

4.38

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

10%

10
48%

14%

76%

4.25

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

14%

67%

4.14

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 -

! 19%

|

12
57%

19%

2 3

76%

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

3
14%

12
57%

19%

10%

76%

4.06

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

10%

1"
52%

19%

19%

1%

4.13

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

10
48%

14%

86%

4.44

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

2
59410%

1"
52%

14%

4
19%

23

67%

4.00

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

5%14%

12
57%

2
10%

3
14%

2 3

5

67%

3.87

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10

24%

3
14%

4
19%

57%

3.86
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 81%
15
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. 07 4 2 1 0 90% | 4.05 -
51 59 10% 5%
= 1 =
3 4 5
20 14
15 4 67%
. 10 +
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1:“/ 1:/ 0 81% 3.94 AW
54 ° %
1
3 4 5
20 14
15 4 67%
. 10
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1;‘,/ 1:/ 0 81% 3.94 A
5 o %
I
3 4 5
20
15 4 9 9
w0d 3 43% 43%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 51 14% |_| 0 86% 4.33 k. V.
3 4 5
20 q 10
E 1 . 48% 6
- g % 2
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. s 14 I_I 29% 0% 0 76% | 419 | k.V.
=
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
® <
st | 2 S
Nr. 5§ = sehr zufrieden £ 33 S =
4 = zufrieden 3 EQ € B
" . . S = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 NuW
2 = unzufrieden o T E ° 8
= ; £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S 2 g
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 86% 4.11 —

20 13
15 62%
10 3 2:7
5 14% |_|°
3 4
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

51 5%

13
62%

14%

19%

76%

4.13

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20

10 + 2
54 10%

12
57%

3
14%

4
19%

71%

4.07

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15 4
10 3
5 14%

1"
52%

3
14%

4
19%

67%

4.00

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o

5 14%

12
57%

2
10%

19%

67%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

10 2 2
54 10%10%

7
33%

[1

3
14%

7
33%

[

2 3

48%

3.89

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10 - 3
54 14%

14%

7
33%

[

52%

4.00

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 o

5. 14%

14%

8
38%

[

48%

4.00

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

10
19%

1"
52%

[

3
14%

3
14%

|

4

5

67%

3.93

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 o

54 10%

19%

2

8
38%

24%
|—I 10%

33%

3.56

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

10 3

48%

3.75
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20 q
15 4

5 14%

13
62%

3 2
14% 10%
| e T

76%

4.00

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o

24%

1"
52%

3 2
|—| 14% 109
-

67%

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15 7
10 33%

"
52%

12
59 10%
|

57%

3.67

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 8
10 - 38%

10
48%

2 1
I—I 10% 59
1 =

4 5

57%

3.67

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q
15

01 1 oy

59 5% M

43%

1;"/ 2
° o 10%

29%

3.56

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

19%

1"
52%

19% 2
° 10%
[1 =

1%

4.00

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 1 11
159 52% 5
10 - i 3
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 102% |—| 2|4_f’ 14% 0 76% 4.19 k. V.
1
3 4 5
20 q 14
15 4 67%
10
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 1;% 2 0 86% 4.17 —
3 4 5
20 A 14
15 4 67%
10
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1 1;% 2 0 86% 417 k. V.
57 59 M 10%
1
3 4 5
20
15 | 9 8
0d 3 43% 38%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 14% |_| |—| 51/ 0 81% 4.29 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
- i <] QLT %) D=
4 = zufrieden 2 EQ = 53
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g | pu
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :g £ 8 5
20 14
15 67%
10
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 1;% 1 0 86% 4.11 —
59 10% 5%
=
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

5

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schlerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und Lésungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen daflir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schdler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

D4S3 P
ufgrunJ der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-

den.

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 3
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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